
Kortom: Je zet de Piet Bakkerschool nog meer op de kaart, samen met een vakkundig en welwillend team,
het MT, de MR en natuurlijk de ouders.

Jouw profiel
Jij ziet en hoort onze leerlingen écht. Je durft buiten de lijntjes te kleuren, maar weet dit wel te doen binnen 
de kaders. Je bent een proactieve en reactieve leidinggevende met ervaring in organisaties in het onderwijs of 
in een vergelijkbare omgeving. Dat kan het speciaal onderwijs zijn, maar ook bijvoorbeeld de zorg. Je beschikt 
over een duidelijke visie op onderwijs en bent in staat hier naar te handelen. Je hebt kennis van de recente 
onderwijsontwikkelingen binnen het speciaal en voortgezet speciaal onderwijs. Je beschikt over een afgeronde 
schoolleidersopleiding vakbekwaam of een vergelijkbare opleiding op HBO niveau, of je bent bereid om deze 
opleiding te volgen. Je bent digitaal vaardig en werkt op HBO+/Academisch werk- en denkniveau. De volgende 
zaken zijn een voordeel, maar niet per se doorslaggevend: relevant netwerk in Noord-Nederland, de Friese taal 
machtig. Het allerbelangrijkst is natuurlijk, dat jij je met hart, ziel en trots voor jouw school wilt inzetten. 

De Piet Bakkerschool biedt  
Een school waar alles staat, een team met veel expertise, welwillendheid en autonomie. Een ambitieus bestuur 
en samenwerkingspartners die ook naar de toekomst willen kijken. Schoolexperts staan dicht op de werkvloer en 
plannen en protocollen zijn voor iedereen duidelijk. Een leidinggevende functie waarin je de ruimte hebt om al je 
talenten kwijt te kunnen, sturing geven aan mensen jouw kracht is en waarin leiderschap en innovatie van belang 
zijn. Een school voor een speciale groep leerlingen binnen een prachtig netwerk 
van samenwerkingspartners. Een doelgroep waarvoor jij echt het verschil 
kunt maken. Een benoeming van 0,9 fte en salarisschaal D13, cao PO. 

Herken jij jezelf?
Mail je motivatiebrief en cv uiterlijk 10 maart a.s. naar 
sollicitaties@koersmanagement.nl o.v.v. “Piet Bakkerschool”. 
De procedure wordt begeleid door Koersmanagement. 
Voor uitgebreide informatie kun je contact opnemen met 
Amal Duisdeiker, tel: 06-18588915.

De sollicitatiegesprekken zijn gepland op maandag 17 maart a.s. op 
de school. Een assessment maakt onderdeel uit van de procedure.

Zie ook: www.so-fryslan.nl en www.pietbakkerschool.nl

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Wij zoeken een energieke schoolleider vol inspiratie! 

DIRECTEUR  
SO & VSO 0,9 FTE  

De Piet Bakkerschool is een school voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte 
kinderen en maakt onderdeel uit van het kind- en jongeren centrum ‘De Himmen’. 
Gezamenlijk biedt het kinderen en jongeren met een beperking en hun ouder(s)/verzorger(s) 

een compleet aanbod op het gebied van onderwijs, zorg en buitenschoolse opvang. 
 
Het doel van het onderwijs op de Piet Bakkerschool is om voor elke leerling het optimale leereffect te bereiken 
zodat alle leerlingen een zo groot mogelijke kans krijgen om daar te komen waar ze het liefste willen zijn. 
 
Er wordt dagelijks gewerkt vanuit de basiswaarden: oog hebben voor het individu, een open houding, wederzijds 
respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. De Piet Bakkerschool heeft circa 116 leerlingen 
op één locatie. Er zijn circa 45 medewerkers direct verbonden aan de school. Het MT op de Piet Bakkerschool 
bestaat uit één directeur en één teamleider.

De Piet Bakkerschool is onderdeel van SO  
Fryslân. Het onderwijs op de scholen van 

SO Fryslân is er op gericht om leerlingen met 
een speciale ondersteuningsvraag voor te  

bereiden op een zo zelfstandig mogelijke 
en passende plek in de maatschappij. We 

bieden leerlingen onderwijs op maat door  
iedere leerling te benaderen vanuit eigen  

mogelijkheden, in een veilige en stimulerende  
omgeving. De bundeling van kennis en profes- 

sionaliteit die binnen de stichting aanwezig  
is, maakt van SO Fryslân een  regionaal kennis- 
centrum op het gebied van speciaal  onderwijs. Deze  

wordt actief gedeeld met haar maatschappelijke  
omgeving. Zo is SO Fryslân Spil in speciaal onderwijs.

Bouwen aan je toekomst!

De uitdaging  
Door jouw brede blik op onderwijs zorg je er voor mensen te enthousiasmeren en onderwijs te innoveren. Je zet 
mensen in hun kracht, vertrouwt en bouwt en zet onze doelgroep op de allereerste plaats. Samen met je team 
zorg je voor een toekomstbestendige school, ga je door met alle goede dingen en houd je vast aan de koers.
Je zet de professionaliseringsslagen met het team voort, zorgt voor de inbedding ervan en borgt de resultaten 
van afgelopen jaren. Door jouw inspirerende inzet bouw je vanuit een duidelijke en gedragen onderwijsvisie 
verder aan transparante, efficiënte processen en een uitstekende communicatie binnen en buiten de school.
Je ziet iedereen, zorgt voor een duidelijke verbinding tussen SO en VSO en werkt met een frisse blik. 


