y School Lyndensteyn

Mytyl- en tyltylschool voor spec’aal
en voortgezet speciaal onderwijs

School Lyndensteyn is een school voor (voortgezet) speciaal onderwijs voor leerlingen met een lichamelijke
of een meervoudige beperking en leerlingen die langdurig ziek zijn. Binnen zowel het SO als VSO bieden we
onderwijs dat aansluit bij de mogelijkheden en ontwikkeling van iedere leerling; van zeer moeilijk lerend tot
regulier basisonderwijsniveau en VMBO-TL. Samen werken we stap voor stap aan een toekomst die past bij
de leerling, gericht op vervolgonderwijs, werk, wonen en deelname aan de maatschappij.

School Lyndensteyn is een school voor bijzonder onderwijs op algemene grondslag. Er is respect voor ieders
religie of levensbeschouwing. Vanuit ons motto: ‘School Lyndensteyn beweegt je’ is er ruimte, respect en
nieuwsgierigheid voor wat leerlingen, medewerkers en ouders beweegt en inspireert.

Bij School Lyndensteyn werken ruim 100 medewerkers samen aan onderwijs voor ongeveer 240 leerlingen.
De school wordt aangestuurd door een managementteam bestaande uit een directeur en drie teamleiders.
Het nieuwe schooljaar brengt een bijzondere fase met zich mee: met de vorming van een grotendeels nieuw
managementteam en een vernieuwings- en bouwtraject wordt gezamenlijk gebouwd aan de toekomst van
de school.

Jouw profiel

Je combineert een duidelijke visie op gespecialiseerd onderwijs met een sterke helikopterview. Je durft buiten de gebaande
paden te denken. Je weet de samenwerking tussen SO en VSO verder te versterken en bouwt zorgvuldig aan belangrijke
interne en externe relaties en samenwerkingen. Complexe logistieke en organisatorische uitdagingen schrikken je niet af.
Juist in een periode van verandering breng jij rust en structuur en zorg je voor de continuiteit die nodig is om te blijven
werken aan de onderwijskwaliteit

Wat je meeneemt

(] ¢ Ervaring: je bent een proactieve en communicatief vaardige leidinggevende binnen het gespecialiseerd onderwijs.
D I r e ct e u r O 8 - 1 O ft e ¢ Kennis: je beschikt over een duidelijke onderwijsvisie en actuele kennis van ontwikkelingen binnen het (V)SO, specifiek
’ ’ gericht op mytyl- en tyltylonderwijs en de bijoehorende samenwerkingsverbanden.
* Niveau: je acteert op hbo+/academisch werk- en denkniveau en bent in het bezit van een afgeronde

schoolleidersopleiding vakbekwaam (of bereid deze te behalen).
e Pre: een relevant netwerk in Noord-Nederland is een voordeel om verder te werken aan inclusiever onderwijs.
mytyl- en tyltylschool voor speciaal en
voortgezet onderwijs

Een unieke kans op een unieke school

Je gaat aan de slag bij een school zoals geen ander in de provincie Friesland. We
bieden je een fijn, betrokken team en een breed strategisch speelveld waarin jouw
kwaliteiten op het gebied van sturing, leiderschap en innovatie volledig tot hun

recht komen. Hier maak je écht het verschil voor een heel speciale doelgroep.
e Een uitdagende benoeming van 0,8-1,0 fte.
e Inschaling in salarisschaal D13 conform cao PO.

SPIL IN SPECIAAL ONDERWLIS

Herken jij jezelf?

De uitdaging Mail je motivatiebrief en cv dan voor 17 juni a.s. naar ,S.-Z,f/gl,_L:,Z?Z:;tee,yx,-j’:o;ncfgsze;a:a;O
Als integraal onderwijskundig leider krijg je de kans om mee te bouwen aan de toekomst van de school, sollicitaties@koersmanagement.nl o.v.v. “School Lyndensteyn”. De procedure SO Fryslén is er op gericht om leerlingen
letterlijk én figuurlijk. Je bouwt verder aan de onderwijskwalikteit. Je ziet kansen en kan ontwikkelingen wordt begeleid door Koersmanagement. Voor uitgebreide informatie kun je met een speciale ondersteuningsvraag
vertalen naar de praktijk. Met een ondernemende blik verder bouwt aan de toekomst van de school. Je zet contact opnemen met Amal Duisdeiker, tel: 06-18588915. Zie ook: www.so- voor te bereiden op een zo zelfstandig
een duidelijke koers uit en weet deze om te zetten in beweging en resultaat. Daarbij breng je mensen samen, fryslan.nl en www.schoollyndensteyn.nl . mogelijke en passende plek in de
creéer je betrokkenheid en geef je richting in een fase waarin veel tegelijk gebeurt. Met jouw frisse blik help maatschappij. ~ We  bieden leerlingen

De sollicitatiegesprekken zijn gepland op maandag 22 juni a.s. op de school. onderwijs op maat door iedere leerling te

je School Lyndensteyn verder ontwikkelen en verbind je het SO en VSO nog sterker met elkaar. Tegelijkertijd . o 5 :
Een assessment maakt onderdeel uit van de procedure. benaderen vanuit eigen mogelijkheden, in

onderhoud en versterk je belangrijke samenwerkingen, waaronder de intensieve samenwerking met
Revalidatie Friesland. Samen met een betrokken team, MT, de MR en ouders werk je aan een school waarin

een veilige en stimulerende omgeving. De

. .. . . bundeling van kennis en profes- sionaliteit
de behoeften van leerlingen altijd centraal staan. Daarnaast staat er ook nog een vernieuwings- en die binnen de stichting aanwezig is, maakt

bouwtraject op de planning, terwijl het onderwijs voor onze leerlingen iedere dag doorgaat. Daarom zoeken
we een directeur met slagkracht.

Zie ook: www.so-fryslan.nl en www.schoollyndensteyn.nl.

van SO Frysldn een regionaal kennis-
centrum op het gebied van speciaal
onderwijs. Deze wordt actief gedeeld met
haar maatschappelijke omgeving. Zo is SO
Frysldn spil in speciaal onderwijs.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

School Lyndensteyn beweegt je!
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